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 Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, в 

соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2014 г. 

№ 462 с изменениями от 20.01.2018 – Приказ Минобрнауки от 14.12.2017 г.,                              

№ 1218), который обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 

процедуру самообследования и размещения соответствующего отчета на сайте 

организации, в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012г.                                   

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ № 4г. Невинномысска (далее Учреждение). 

 Сроки проведения: март – апрель 2022г. Форма проведения  самообследования:  

анализ показателей деятельности детского сада. 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное и краткое 

наименование учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 4 

«Пчелка» города Невинномысска (МБДОУ  №4 г. 

Невинномысска) 

Адрес Российская Федерация, 357111, Ставропольский край, 

г. Невинномысск, ул. Урожайная, 24 

Телефон 886554(6-29-74) 

Учредитель Управление образования администрации 

г.Невинномысска  

Электронная почта 4ds-nev@mail.ru 

Официальный сайт http://ds4.nevinsk.ru/ 

Дата создания 1983 год 

Лицензия        

 от 03.02.2017г.№ 5526 (срок действия – бессрочно); 

          

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 4 «Пчелка» является некоммерческой, бюджетной организацией в форме 

муниципального учреждения, относится к муниципальной системе образования, 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых 

мест. Детский сад – отдельно стоящее здание, расположенное внутри жилого 

комплекса микрорайона  Правокубанский. Ближайшее окружение – филиал МБОУ 

СОШ № 8.  

             Цель деятельности - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 

деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 



воспитанников. 

             Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 19:00. 

Информация о документации Учреждения 

           Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 

Российской Федерации 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в РФ», а также 

нормативно-правовыми и локальными документами. 

 - Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской 

Федерации». - Конвенцией ООН о правах ребенка.  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»;  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования",  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования",  

- Санитарными правилами и нормами СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"; Санитарными правилами и нормами 1.2.3685-21 

СанПиН 1.2.3685-21 от 28.01.2021г. «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»,  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", 

 - Уставом учреждения, 

 - Программой развития Учреждения. 

           Ежегодно по итогам приемки заполняются акты готовности учреждения к 

новому учебному году. Делопроизводство ведется в соответствии с номенклатурой 

дел. Журнал учета проверок имеется. Акты по результатам проверок располагаются на 

официальном сайте учреждения в соответствии с требованиями законодательства. 

Документы, касающиеся трудовых отношений. 

- Книга учета трудовых книжек работников, личные дела работников. 

- Приказы по личному составу сотрудников, книга регистрации приказов по личному 

составу. 

- Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам. 



- Программа производственного контроля. 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников. 

- Штатное расписание. 

- Журналы проведения инструктажей. 

- Положение об оплате труда работников. 

- Табель учёта рабочего времени. 

- График отпусков. 

- Графики рабочего времени. 

         Вывод: Учреждение функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации, а также в соответствии с 

уставными документами Учреждения. 

1.2.  Система управления организацией 

          Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Крупина 

Марина Вячеславовна, образование – высшее, стаж работы в должности заведующего- 

3 года. Заведующий Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения подотчётен 

в своей деятельности Учредителю. 

                       Структура административного управления в МБДОУ  № 4  
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         Структура управления соответствует специфике деятельности образовательной 

организации. Управление в ДОУ осуществляется на основе сотрудничества всего 

педагогического коллектива, родителей и общественности. Все органы 

самоуправления взаимодействуют между собой, согласовывая свои интересы и 



возможности. Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

ДОУ представлена: 

- Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

- Коллективным договором ДОУ; 

- Договором с родителями; 

В целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского 

сообщества в самоуправлении в ДОУ созданы следующие формы самоуправления:                   

- Управляющий совет Учреждения,                                                                                                               

- Педагогический совет Учреждения,                                                                                                       

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения.  

           Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Общее 

собрание трудового коллектива Учреждения.  

            Общее собрание Учреждения (далее – общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления учреждения. Общее собрание 

действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников 

Учреждения. Членами общего собрания являются все работники Учреждения со дня 

их приема на работу в Учреждение и до дня прекращения с ними трудовых 

правоотношений. Общее собрание Учреждения реализует право работников 

участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

           Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

Управления Учреждения, созданным в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого 

роста педагогов Учреждения. Педагогический совет Учреждения осуществляет 

текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе 

рассматривает вопросы: развития образовательных услуг; регламентации 

образовательных отношений; разработки образовательных программ; выбора учебных 

пособий, средств обучения и воспитания; материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; координации деятельности методических объединений. 

           Управляющий совет Учреждения рассматривает вопросы: развития 

образовательной организации; финансово-хозяйственной деятельности; материально-

технического обеспечения. 

         Органы Управления Учреждением осуществляет свою деятельность на 

общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, 

законности.  



Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом является 

координатором стратегических направлений. В ДОУ создана система управления в 

соответствии с целями и содержанием работы Учреждения. В детском саду 

функционирует Первичная профсоюзная организация.  

           Вывод: Структура и механизм управления Учреждением обеспечивает его 

стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, 

эффективную систему контроля, а также вовлеченность работников Учреждения и 

родителей воспитанников в образовательный процесс. По итогам 2022 года система 

управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. 

1.3. Оценка образовательной деятельности Учреждения 

          Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

            Образовательная деятельность в ДОУ ведётся на русском языке, в очной 

форме, уровень образования – дошкольное образование. Расписание организованной 

образовательной деятельности, учебный план, учебный график представлены на 

официальном сайте МБДОУ  № 4. 

           Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Основной 

образовательной программой МБДОУ  № 4 на основе Инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой, издательство – М.: Мозаика-Синтез, 2020г. С целью 

обеспечения организации образовательного процесса используются парциальные 

программы. 

Парциальная    программа    художественно-эстетического развития     детей    2-7  лет  

«Цветные ладошки», И.А. Лыкова. 

-Литвинова Р.М. «Региональная культура: художники, писатели, композиторы». 

          Годовой план составляется в соответствии со спецификой направлений развития 

детского сада, результатами внутреннего мониторинга и с учетом уровня 

профессионального мастерства педагогического коллектива.  

          В Учреждении с 01.09.2022 г. сформированы 2 группы (старшая и 



подготовительная) комбинированной направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи.  

-функционируют 2 группы (первая  младшая и вторая младшая) общеразвивающей  

направленности. 

 

Наполняемость/ 

Возрастная группа 

1 младшая группа (с 2-3 лет) -17 

средняя группа - (с 4-5 лет) -18 

старшая группа (комбинированная) – (5-7 лет)-19 

подготовительная группа комбинированная)  – (6-7 лет) -19 

Количество детей 73 ребенка 

 

           Для детей с заключениями территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии (ТПМПК) (10 воспитанников с заключениями комиссии) в группах 

комбинированной направленности реализуется адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Рабочей группой Учреждения разработана Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи от 5 до 

7 лет на основе Комплексной образовательной программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи Н.В. Нищева.  

         Для детей, не имеющих заключение комиссии ТПМПК, реализуется основная 

образовательная программа дошкольного образования учреждения, разработанная в 

соответствии с ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 

октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»), на основе примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15), примерной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно - 

методического объединения по общему образованию протокол от 01 июля 2021 г. 

№2/21.  

             Рабочая программа воспитания МБДОУ №4 является компонентом основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №4.                       

Организованная образовательная деятельность проводится в игровой форме, 

длительность проведения варьируется по группам в соответствии с СанПиН: 

возрастными особенностями, индивидуальным развитием, состоянием здоровья детей, 

видом образовательной деятельности. Воспитательная работа строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Состояние воспитательной работы 

В 2022 году в Учреждении   реализуется  рабочая Программа воспитания. В 



программе делается акцент на усиление воспитательного потенциала, создание 

системы воспитания на основе:  

• обновление содержания воспитательной деятельности, 

• совместное планирование воспитывающей деятельности 

• укрепление кадрового потенциала, повышение квалификации педагогов в 

области воспитания 

• обновление форм и методов воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач 

которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основные направления воспитательной работы в Учреждении: 

-Социально-личностное воспитание – ценность человека, семьи, дружбы,   

сотрудничества. 

-Познавательное направление – ценность знания. 

-Физкультурно-оздоровительное направления- ценность здоровья. 

-Трудовое воспитание – ценность труда. 

-Художественно-эстетическое воспитание – ценности культуры и красоты. 

Патриотическое воспитание – ценности Родины и природы. 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, годовым планом работы, рабочими программами и 

планами воспитательно - образовательной работы. 

          При организации образовательного процесса учитываются принципы 

интеграции деятельности в соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников. Ведущее место здесь принадлежит развивающим играм, организации 

продуктивных видов деятельности (изобразительной, музыкальной, 

театрализованной), чтению детской художественной литературы, активному 

исследованию социального и природного мира с учетом регионального реализации 

компонента. Большое внимание педагогами уделяется созданию организованной 

развивающей предметно-пространственной среды, где дети также занимаются 

самостоятельно, по собственной инициативе.  

           Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе 

эффективных технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих их 

возрастным и индивидуальным особенностям и на основе комплексно – 

тематического принципа планирования, с соблюдением баланса между обучением и 

свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной взрослыми и 

инициированной самими детьми. Единая тема отражается в планируемых 

развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных 

событиях. 

         С целью совершенствования воспитательно-образовательной работы и 



повышения качества образования в Учреждении, педагоги активно изучали, осваивали 

и внедряли современные методы и технологии. Использовались микро и 

макропроекты, экспериментирование, моделирование, стимулирующие инициативу, 

активность и самостоятельность ребенка. 

          Годовые задачи Учреждения на год реализовывались через разнообразные 

формы методической работы: педагогические советы; теоретические семинары; 

семинары-практикумы; консультации; смотры-конкурсы; круглые столы; открытые 

занятия. В годовом плане работы Учреждения определены:  организация 

образовательной деятельности в Учреждении; мероприятия с целью методической 

поддержки профессионального роста педагогов;  мероприятия по формированию 

опыта работы педагогов.  

           Образовательная деятельность в каждой возрастной группе ведется в 

соответствии с комплексно-тематическим планом, что позволяет интегрировать виды 

детской деятельности и обеспечивать целостное развитие дошкольников. 

Образовательный процесс, присмотр и уход осуществляется по двум режимам в 

каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.                               

Педагогическим коллективом Учреждения проводилась педагогическая диагностика в 

начале и конце учебного года. Цель – выявление уровня усвоения детьми 

образовательной программы. Система педагогической диагностики содержит пять 

образовательных областей, соответствующих Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования, приказ Министерства 

образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить 

качество образовательной деятельности в группе и при необходимости 

индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым 

ребенком содержания образовательной программы Учреждения.                                                                   

Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям.                                                                       

            Основными диагностическими методами педагогов образовательной 

организации при проведении педагогической диагностики были: наблюдение, 

ситуация, беседа. Формы проведения педагогической диагностики: индивидуальная; 

подгрупповая; групповая. По проведенной педагогической диагностике на конец 

учебного года были получены следующие показатели. 

 

Группа 

 

Сформирован 

Находится в стадии 

формирования 

Не 

сформирован 

1 младшая группа 40% 56% 4% 

Средняя группа 63,5% 36,5% 0% 

Старшая группа 59% 41% 0% 

подготовительная 90% 10% 0% 

 



Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей в детском саду 

стабильна. У 99% воспитанников развитие интегративных качеств соответствует 

возрастным ориентирам. Развитие детей происходит на основе специфических для 

детей дошкольного возраста видов деятельности: игровой, двигательной, 

познавательной, исследовательской, изобразительной, музыкальной и пр. 

Готовность детей подготовительной группы к обучению в школе.                                    

Количество выпускников: 7детей. 

Высокий уровень – 5 воспитанников (71%); средний уровень – 2 (29%); низкий 

уровень – 0.  

         Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

Производя сравнительный анализ, освоения воспитанниками образовательной 

программы прослеживается стабильная положительная динамика (высокий и средний 

уровни) в освоении образовательных областей, освоения всех видов детской 

деятельности, достижения целевых ориентиров к 7-летнему возрасту, в соответствии с 

ФГОС ДО.  

           Вывод: в 2022 году все выпускники МБДОУ были социально адаптированы и 

направлены для успешного обучения в общеобразовательные школы г. 

Невинномысска.    

         Коррекционная работа в Учреждении. Одним из направлений работы 

Учреждения является коррекция нарушений речевого развития воспитанников. 

Коррекция недостатков в развитии речи осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

чтения), в образовательной деятельности, в ходе режимных моментов, в 

самостоятельной деятельности детей, при взаимодействии с семьями детей.  

         В целях обеспечения эффективности коррекционного процесса в ДОУ 

организована работа психолого-педагогического консилиума. Ведется документация 

ППк в соответствии с Положением о ППк дошкольного учреждения. Для достижения 

положительных результатов и оказания качественной помощи воспитанникам, 

учитель-логопед организует с педагогами и родителями систематическую 

просветительскую работу: 

- индивидуальные консультации для родителей – 7; 

- тематические консультации для педагогов – 5; 

- тематические консультации для родителей – 4; 

- консультации для родителей в форме папок-передвижек, буклетов – 6. 

Вывод: Анализ оценки образовательной деятельности в ДОУ соответствует 

оптимальному уровню. Оцениваемые критерии признаны соответствующими 

требованиям ФГОС ДО.  

Анализ адаптации детей раннего возраста 

         С целью сохранения физического и психического здоровья детей, ежегодно 



большое внимание в ДОУ уделяется организации адаптации детей к детскому саду и 

реализации системы оздоровительной работы.  

          Количество вновь поступивших детей 1 младшей группы - 17 детей. Для 

реализации быстрого привыкания детей, поступающих в детский сад, проводился ряд 

мероприятий по адаптации детей раннего возраста. Анализ уровня адаптации детей 

раннего возраста показал, что в основном, в группе преобладают дети с высоким и 

средним уровнем  адаптации. Низкого уровня адаптации не выявлено. 

Таким образом: 53% детей адаптировались в лёгкой форме, 47% детей адаптировались 

в степени средней тяжести.  

         Быстрая и без тяжёлых последствий адаптация детей к условиям детского сада 

объясняется благоприятным эмоционально-психологическим климатом в группе 

раннего возраста, тесным взаимодействием воспитателей и родителей ДОУ.       

Сложности были вызваны одновременным поступлением большого количества 

малышей в группы.  

        Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников соответствуют 

требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлены на предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребёнка и укрепление здоровья воспитанников.  

  Дополнительное образование воспитанников 

       Кадровый состав, квалификационный уровень, профессиональное мастерство 

педагогов, позволяют осуществлять эффективную работу по реализации 

дополнительного образования по запросам родителей. Работу в данном направлении 

осуществляют 6  педагогов.  В 2022 году в ДОУ оказывались дополнительные 

платные образовательные услуги по направлениям:  

-кружок  «Разноцветные ладошки»; 

-кружок «Юный футболист»: 

-кружок «Здоровей-ка» 

-кружок «Занимательная математика» 

         На все виды услуг разработаны и утверждены программы. Часы кружковых 

занятий во всех возрастных группах входят в объем максимально допустимой 

нагрузки. Охват воспитанников дополнительными образовательными услугами 

составил  60%. Наблюдается положительная динамика увеличения охвата 

дошкольников дополнительными услугами, за счёт разнообразия и вариативности 

предоставляемых услуг. Результатом обучения  детей по программам 

дополнительного  образования в детском саду выступает развитие личностных 

качеств, формирование повышенного объема знаний, навыков и умений. 

Организация работы по участию воспитанников и педагогов в конкурсах 

различного уровня 

          В 2022 году особое внимание уделялось развитию творческого потенциала  

воспитанников образовательного учреждения. Более 45% воспитанников  МБДОУ 



приняли участие в творческих интернет – конкурсах  и  конкурсах муниципального, 

городского, краевого, регионального уровней при поддержке  своих родителей и под 

руководством воспитателей групп и стали победителями и призерами  различных  

конкурсов.  

 Участие воспитанников 

Уровни Наименование мероприятия Направление Место 

                                                       

Муниципал. 

 

Конкурс зимней оранжировки  

«Рождественская сказка»,  

декабрь 2022г.»  

Художественно-

эстетическое 

Диплом  

2 степени 

Турнир «Чудо-шашки», 02.2022г. Интеллектуальное Грамота 

Конкурс детского творчества 

«Мир глазами ребенка», 

март 2022г. 

Художественно-

эстетическое 
Грамота 

Конкурс стенгазет «Наши 

пернатые друзья», 04.2022г. 

Художественно-

эстетическое 

Диплом  

1 степени 

«Дошкольная радуга», апрель 

2022г. 

Художественно-

эстетическое 
Участие 

Конкурс «Не отнимайте солнце у 

детей», Май, 2022г. 

Художественно-

эстетическое 
Диплом 

«Дошкольная зарница-2022», май 
Нравственно-

патриотическое 

Грамота 

финалиста 

Краевой 
Олимпиада «По дороге знаний, 

февраль, 2022г. 
Интеллектуальное Сертификат 

 

1.4.Оценка кадрового состава Учреждения 

ДОУ обладает необходимым кадровым потенциалом для осуществления 

образовательного процесса. В 2022 году учреждение на 100% укомплектовано 

квалифицированными педагогическими, руководящими и иными кадрами, 

обеспечивающими образовательную, оздоровительную и коррекционную работу с 

детьми. Общее количество работающих в 2022 году 19 человек, в том числе 

педагогических работников – 9 человек.  

     Таблица с характеристиками кадрового состава  

Образование Всего педагогических работников 

Человек (а) % 

Высшее профессиональное образование 7 77 

Среднее профессиональное образование 2 23 

Среднее специальное образование - - 

 

 

 



       Таблица с характеристиками квалификационного уровня педагогов  

 

Категория Всего педагогических работников 

Человек (а) % 

Высшая категория 2 23 

Первая категория - - 

Соответствие занимаемой должности 3 33 

Без категории 4 44 

 

Наличие в учреждении узких специалистов: музыкальный руководитель-1, учитель 

– логопед – 1. 

              Непрерывность профессионального образования педагогических 

работников обеспечивается деятельностью методической службы учреждения, 

институтами образования и комплексным взаимодействием образовательных 

учреждений путем участия в семинарах, методических объединениях, 

конференциях.  

                 Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 5 педагогов по теме: 

«Применение специальных федеральных государственных образовательных 

стандартов (СФГОС) для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)», в 

объеме – 108 часов. 

          В 2022 году в ДОУ продолжалась работа по  наставничеству  педагогических 

кадров, являющаяся эффективным инструментом профессионального роста 

педагогических работников. В результате внедрения и реализации системы (целевой 

модели) наставничества создана эффективная среда наставничества, включающая: 

непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и самореализацию 

педагогических работников; рост числа закрепившихся в профессии 

молодых/начинающих педагогов; развитие профессиональных перспектив 

педагогов; методическое сопровождение системы наставничества образовательной 

организации педагогических работников.  

          Результатом успешной реализации персонализированной программы 

наставничества стали следующие результаты: улучшение образовательных 

результатов и у наставляемого, и у наставника; повышение уровня 

мотивированности и осознанности наставляемых в вопросах саморазвития и 

профессионального самообразования. 

  1.5.Учебно-методическое информационное обеспечение 

          Учебно-методическое обеспечение соответствует условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. Учебно-

методическое сопровождение реализации ОП ДО соответствует  профессиональным 

потребностям педагогических работников, специфике условий осуществления 

образовательного процесса. По мере возможности обновляется библиотека 

художественной литературы, постоянно обновляется библиотека периодических 



педагогических изданий, а также изданий управленческой направленности.                                                    

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеются учебно-методические пособия, рекомендованные для 

планирования  воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

            Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами,  Интернет 

- ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами. 

             В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

Наличие современной информационно- технической базы: 

 ноутбук-1 

 принтер – сканер- 3 

 цветной принтер 

 компьютер -3 

 сканер-1 

 музыкальный центр -1 

 телевизор - 4 

 магнитофон -  4 

 брошюратор-1 

Вывод: учебно-методическое обеспечение, библиотечно-информационное 

обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной 

программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. 

В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати 

новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными 

требованиями 

1.6.Оценка материально- технической базы Учреждения. 

         Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом 

плане, отражена в соглашении по охране труда и проходит с учётом действующего 

СанПиНа и в соответствии с нормативными требованиями. Здание детского сада 

светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:  

 групповые помещения - 4  

 кабинет заведующего - 1  



 методический кабинет - 1  

 музыкальный зал-1  

 физкультурный зал - 1  

 пищеблок - 1  

 прачечная - 1  

 медицинский кабинет -1   

 экологическая комната– 1 

 логопедический кабинет – 1     

4 групповых помещения включают в себя светлые, просторные игровые комнаты 

оснащены необходимой удобной мебелью, которая соответствует 

антропометрическим показателям детей. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Для каждой возрастной 

группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: 

раздевальная, игровая, туалетная, умывальная. Оборудование помещений ДОУ 

безопасное, эстетическое.  

В группах организованы развивающие центры:  

Центр конструирования и строительных игр собрал в себе разнообразные виды 

конструкторов строительные наборы, дидактические игры, связанные с 

ориентированием в пространстве, приемами моделирования. 

Центр логических игр включает дидактические игры на развитие логики и аналитико-

синтетического мышления. 

 Центр речевого творчества представлен различными видами детских театров 

(пальчиковый, перчаточный, конусный), 

ширма, маски, костюмы и атрибуты для ряжения, дидактические игры на развитие 

речи, словотворчества. 

Центр художественного творчества - размещены материалы для знакомства детей с 

различными видами изобразительного и декоративно – прикладного искусства. 

Центр книг – в нем собраны небольшие библиотеки, иллюстрации к произведениям, 

тематические альбомы, речевой материал, речевые игры – головоломки. 

Центр науки и экспериментирования - подобраны картотеки опытов и экспериментов, 

познавательная литература, энциклопедии, дидактические игры о свойствах 

предметов и др. 

Центр физической активности - имеется физкультурный инвентарь разной 

направленности, что позволяет детям упражняться в различных движениях, 

тренировать мышцы, развивать ловкость, меткость. Подобраны картотеки утренней 

гимнастики, гимнастики после сна, подвижных игр, динамических пауз. 

Центр музыки .Основное содержание центра представляют музыкальные пособия, 

музыкальные игрушки, детские музыкальные инструменты. 

Центры по ПДД – для обучения воспитанников правилам дорожного движения 

собраны разнообразные дидактические игры. 



Центры юного Россиянина и Центры краеведения. Здесь дети могут познакомиться с 

символикой России, историей родного края, с национальной культурой, традициями и 

обычаями своего народа. Представлены тематические альбомы, памятники 

архитектуры города, России и Ставропольского края. 

На территории МБДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, 

оборудованные малыми формами, 3 спортивных площадки, прогулочные веранды, 

разбиты цветники и клумбы.  

          В 2022 году  путем улучшения материально-технической базы установлен  

пандус, поручни  для обучающихся и посетителей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

         Вывод: Учреждение постоянно работает над укреплением материально- 

технической базы. Материально-техническое состояние учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

1.7.Обеспечение безопасности Учреждения 

Обеспечение безопасности в Учреждении строится в соответствии с ФЗ «О 

противодействии терроризму» № 153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ № 116 

от 15.02.2006г., Постановления Правительства РФ № 1040 от 15.09.1999г. «О мерах по 

противодействию терроризму». МБДОУ оборудовано системой пожарной 

сигнализации и системой автоматического оповещения, имеется тревожная кнопка, 

подключенная к пульту вневедомственной охраны. Физическую охрану осуществляют 

в дневное и ночное время работники  ООО ЧОО «Вымпел-СК», которыми 

организован контрольно-пропускной режим.  

         Для совершенствования нормативно-правовой базы по безопасности учреждения 

оформлен  «Паспорт антитеррористической защищенности», «Паспорт безопасности», 

«План комплексной безопасности МБДОУ», «План дорожной безопасности», 

различные планы мероприятий по совершенствованию режима безопасности МБДОУ.      

          В наличии имеются необходимые средства пожаротушения, тревожная кнопка, 

телефонная связь, оборудованы световые оповещатели на случай ЧС.  

            Состояние территории, освещения образовательной организации соответствует 

требованиям безопасности. При подъезде к образовательной организации имеются 

необходимые знаки дорожного движения. Проводится целенаправленная работа по 

обеспечению комплексной безопасности в соответствии с утверждённой Программой. 

Благодаря усилению работы в данном направлении, случаи пожаров, чрезвычайных 

ситуаций в ДОУ не зафиксированы, случаи детского и взрослого травматизма 

отсутствуют. 

            В ДОУ созданы условия для безопасного осуществления присмотра и ухода за 

воспитанниками и образовательного процесса: приказом руководителя на начало 

учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, 

противопожарной безопасности, электробезопасности, профилактику травматизма. 

Разработаны инструкции по охране труда. Своевременно организовано обучение и 



проверка знаний  требований охраны труда работников учреждения. Организовано 

обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной 

безопасности. Один раз в квартал проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации воспитанников и всего персонала. Своевременно проводятся инструктажи 

по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией 

в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.  

           Ежегодно разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде, спортивных мероприятиях и т.д. По итогам 2022 года случаев травматизма в 

ДОУ не зафиксировано.  

         Проводятся тематические проверки по соблюдению требований охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности. Работает комиссия по охране труда, которая 

проводит рейды административно-общественного контроля по охране труда. По 

итогам рейдов проводятся совещания при заведующем и осуществляется работа по 

устранению недостатков, выявленных комиссией.  

           Регулярно проводится общий технический осмотр здания, проверка 

сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка 

исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей и оголенных проводов. В группах своевременно 

производится замена столовой посуды.  

Качество медицинского обеспечения Учреждения, системы охраны здоровья.  

            Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Лицензией 

на медицинскую деятельность. Медицинский блок в ДОУ включает в себя: 

медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. Медицинский кабинет 

оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами. 

            Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за обеспечение 

качества питания. Дети, посещающие детский сад, имеют медицинскую карту, 

прививочный сертификат. Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского работника ДОУ оказываются бесплатно.  

Медицинский персонал проводит профилактические меры по снижению 

заболеваемости у детей: 

- комплексную диагностику и исследование состояния здоровья детей специалистами; 

- осмотр детей узкими специалистами детской поликлиники; 

- регулярный осмотр детей медицинским персоналом МБДОУ; 

- профилактическую вакцинацию детей по возрастам и сотрудников. 

Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и 

согласовываются с медсестрой. 

          В 2022 году в целях не допущения распространения новой коронавирусной 

инфекции продолжались соблюдаться ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с Санпин 3.1/2.4.3598-20: 



 - ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников;  

- термометрия с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний;  

- ежедневная генеральная уборка с применение дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрации по вирусному типу; 

 - обеспечение масочного режима сотрудников;  

- использование рециркуляторов во всех помещениях ДОУ. 

        В целях охраны и укрепления здоровья воспитанников в ДОУ имеется 

оборудованный спортивный зал, 3 спортивных площадки. 

Спортивный зал оснащен гимнастической стенкой, модулями для прыжков, 

подлезания,  равновесия, матами для гимнастических упражнений, батутом, мячами, 

мячами — прыгунами,  баскетбольными стойками, нетрадиционным оборудованием: 

массажёрами, дорожками, балансирами, массажными ковриками, мешочками для 

метания и т. д.  Для физической активности детей на групповых участках имеется 

спортивное оборудование, выносной инвентарь. 

Результатом проводимой комплексной оздоровительной работы стали, следующие 

показатели состояния здоровья воспитанников: 

Год Всего детей Случаи Количество 

Всего случаев 29 

 

2022 

 

73 

Грипп, ОРВИ 20 

Пропущено дней по болезни 

одним ребенком 

4,6 

 

Показатели посещаемости за 2022 год составляет- 76%.   

Качество и организация питания. Рациональное питание детей, как и состояние 

здоровья, является предметом особого внимания администрации Учреждения. 

Организация питания детей осуществляется в соответствии с действующими 

нормативными документами. Организовано 4-разовое питание (завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник) воспитанников в соответствии с 10-дневным цикличным 

меню. В рационе овощи, фрукты и соки.  

Специально разработаны технологические карты блюд, где указаны раскладка, 

калорийность блюд, содержание в них белков, жиров, углеводов. Контроль 

организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет заведующий, 

бракеражная комиссия. Медицинский работник следит на пищеблоке и в группах за 

соблюдением санитарных норм, производит контроль закладки, контролирует 

технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции. Пищеблок 

оснащен всем необходимым техническим оборудованием. холодильники, 

электроплиты, электромясорубка, овощерезка, электрокипятильник,  холодильный 

шкаф, картофелечистка, жарочный шкаф.   В целом работа по организации питания в 

2022 году проводилась на хорошем уровне. Натуральные нормы выполнялись. 

Претензий по качеству приготовленных блюд и разнообразию меню не поступало.  

Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все 



продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов 

проверяется кладовщиком. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без 

сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в 

соответствии со сметой доходов и расходов. Источниками формирования имущества и 

финансовых ресурсов ДОУ являются:  

а) средства муниципального бюджета; 

б) средства краевого бюджета; 

в) имущество, переданное МБДОУ №4 в установленном порядке учредителем 

(органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя  МБДОУ №4); 

г) родительская плата за содержание ребенка в МБДОУ №4. 

           Вывод: Материально – техническое обеспечение соответствует требованиям 

законодательства в сфере образования, федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и СанПиН. Предметно-

развивающая среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей 

детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО, образовательной программой и 

основными дидактическими принципами. В целом, необходимо отметить, что 

ифраструктура образовательной организации соответствует требованиям, 

зафиксированным в нормативных актах. 

1.9. Внутренняя система оценки качества образования.  

          Обеспечение качества дошкольного образования осуществляется посредством 

функционирования системы внутреннего мониторинга качества дошкольного 

образования и осуществлением текущей контрольной деятельности по утвержденному 

графику. В  Учреждении утверждено положение о системе внутреннего мониторинга 

качества дошкольного образования. 

В период с 01.04.2022 проводилось анкетирование родителей по оценке качества 

дошкольного образования, получены следующие результаты: 

•положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников 

организации- 95%; 

• удовлетворенных компетентностью работников организации-89%; 

•удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации-75%  

процентов; 

• удовлетворенных качеством дошкольного образования -88%; 

• готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым-95% . 

           Родители (законные представители) воспитанников удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ (результаты анкетирования 

близки к 100% положительной оценки деятельности). 

        Таким образом, достигнутые результаты работы соответствуют поставленным 

годовым целям и задачам. Стабильный, творческий педагогический коллектив 

позволяет добиваться значительных успехов в развитии учреждения.  

Вывод: проведенный в 2022 году мониторинг показал, что система внутреннего 



мониторинга качества дошкольного образования в Учреждении  эффективна и 

охватывает все компоненты управленческого цикла. 

- качество образовательных  услуг,  предоставляемых в Учреждении  находится на 

достаточно высоком уровне. 

Заключение: Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Направления развития: 

-совершенствование материально-технической базы учреждения в соответствии с 

ФГОС ДО и федеральной образовательной программой; 

- повышение охвата численности воспитанников, получающих 

дополнительные образовательные услуги; 

- пополнение учебно-методических комплектов, используемых в образовательной 

деятельности в соответствие с образовательными программами дошкольного 

образования; 

- совершенствование системы профессиональных компетенций педагогов 

через организацию методической работы, наставничества, конкурсного движения; 

- расширение сферы участия родителей  (законных представителей)  в 

образовательной деятельности, управлении и организации жизни ДОУ. 

повышение охвата численности воспитанников, получающих дополнительные 

образовательные услуги; 

- продолжать активную работу по повышению посещаемости воспитанников и 

снижению пропусков по болезни. 

       

Приложение №1 

2 часть 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБДОУ № 4  

N п/п Показатели 

 

Единица 

измерения 

Количест

во 

 1. Образовательная деятельность    

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 73 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 

 

человек 

 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 человек 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 

человек 

0 человек 

1.2 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 

17  

1.3 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

человек 

56 

0701.

4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

 

человек  

% 

73 / 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 

человек 

% 

73/ 

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек 0 человек 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

1.5.1 

По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

 

человек 0 человек 

1.5.2 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

 

человек 

10 

человек 

1.5.3 По присмотру и уходу человек 0 человек 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

 

 

человек 4,6 дней 

1.7 

Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

 

человек 9 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих  высшее 

образование 

человек  

% 

0 



1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

 

 

человек 

7 / 77% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

 

 

человек 0 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

 

 

человек 2 / 23% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая человек 2 / 29% 

1.8.2 Первая человек 0% 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

 

1.9.1 До 5 лет человек 1/11% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек  2 / 22% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 

 

человек 0 / % 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 

 

человек 1/11% 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 

 

 

 

 

 

 

человек/%   5 /55%       

 



1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

 

 

человек /% 9/100% 

 

1.14 

Соотношение "педагогический работник / 

воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

 

человек 8 / 73 

 

1.15 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/ нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/ нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/ нет да 

1.15.4 Логопеда 

да/ нет нет 

 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/ нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога 

да/ нет нет 

 

2. Инфраструктура 

2.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

 

 

 

кв. м 2,4 кв. м 

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

 

кв. м 249 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/ нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/ нет да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

 

 

да/ нет          да 
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